
อนมุตัิโดย: มติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

           ครัง้ท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2567 

 

1 

 

นโยบายและแนวปฏิบัตกิารตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

(ANTI – CORRUPTION POLICY AND PRACTICES) 

ของ 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั(มหาชน) และบริษัทย่อย 

คาํนิยาม 

 

บริษัท บริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จํากัด(มหาชน) รวมถึงบริษัทย่อยท่ีอยู่ใน

อาํนาจควบคมุ 

 

บุคลากรของบริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด รวมถึง

พนกังานบรษิัทย่อย หรือ บรษิัทท่ีอยู่ในอาํนาจควบคมุ 

 

บริษัทคูค่้า หา้งหุน้ส่วน ผูค้า้ ผูข้าย นิติบคุคล หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

 

หน่วยงานของรัฐ 

 

 

 

กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ราชการ

ส่วนภมูิภาค ราชการส่วนทอ้งถิ่น และรฐัวิสาหกิจตัง้ขึน้โดยพระราชบญัญัติหรือพระราช

กฤษฎีกาและใหห้มายความรวมถึงหน่วยงานอ่ืนของรฐัท่ีมีพระราชกฤษฎีกากาํหนดให้

เป็นหน่วยงานของรฐั 

 

พนักงานรัฐ 

 

การท่ีบุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ท่ีของรฐั/นักการเมือง/ท่ีปรกึษาของหน่วยงานรฐั 

และไดเ้ขา้มาทาํงานใหก้ับบริษัทเอกชน และอาจอาศัยความสมัพันธห์รือขอ้มลูภายใน

ไปเอือ้ประโยชนแ์ก่บริษัทเอกชนหรือก่อใหเ้กิดภาวะความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง

การปฏิบัติหนา้ท่ีของหน่วยงานของรฐัหรือองคก์รกาํกับดูแลธุรกิจกับบรษิัทท่ีอยู่ภายใต้

การกาํกับดูแล โดยผลของการกระทาํนัน้มุ่งหวงัใหเ้กิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจท่ีไม่เป็น

ธรรม หรือ การกาํหนดนโยบายเอือ้ประโยชนเ์อกชนท่ีอดีตเจา้หนา้ท่ีของรฐันัน้ทาํงานให ้ 

 

หน่วยงานเอกชน องคก์ร ท่ีไม่ไดส้งักดัหรือเป็นหุน้ส่วนกบัรฐั 

 

ทุจริตคอรรั์ปชัน   การใชอ้าํนาจหรือตาํแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบอย่างไม่ถูกตอ้ง การใช้

ทรพัยสิ์นขององคก์รไปในทางท่ีผิด การยกัยอก ฉอ้โกง การมีผลประโยชนท์บัซอ้น การ 
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ตกแต่งบญัชี หรือการแกไ้ขปลอมแปลงเอกสารอย่างไม่ถูกตอ้ง รวมถึงการใหสิ้นบนทุก

รูปแบบ โดยการเสนอให ้สญัญาว่าจะให ้มอบให ้เรียกรอ้ง หรือรบัซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสม ทั้งจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของภาครัฐ 

หน่วยงานหรือพนักงานของภาคเอกชนท่ีดําเนินธุรกิจกับบริษัททั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งประโยชนอ์ันมิควรไดท้ั้ง

ต่อตนเอง องคก์รหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

การให้และรับของขวัญ  

การเลีย้งรับรองและการ

บริการต้อนรับ  

(Gift and Hospitality) 

การให ้การรบัของขวญั ส่ิงของ ของท่ีระลึก ในโอกาสต่างๆ การเลีย้งรบัรอง การบริการ

ตอ้นรบัตามประเพณี เพ่ือรกัษาความสมัพันธท่ี์ดีระหว่างบริษัท และหน่วยงานท่ีเขา้ไป

เก่ียวขอ้ง โดยไม่หวงัท่ีจะไดร้บัการบริการ ส่ิงตอบแทน สิทธิพิเศษ ท่ีไม่ถูกตอ้งตามหลกั

จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

การให้และรับการ

สนับสนุน (Sponsorship) 

เงินท่ีจ่ายใหห้รือไดร้บัจากลูกคา้ คู่คา้และหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือธุรกิจ ตราสินคา้หรือชื่อเสียงของบริษัทเป็นประโยชนต์่อการสรา้งความ

น่าเชื่อถือทางการคา้ ช่วยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจและเหมาะสมแก่โอกาส 

 

การบริจาคเพื่อการกุศล  

(Donations) 

เงิน หรือส่ิงของ ท่ีให้กับมูลนิธิ องคก์รสาธารณะ วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ 

องคก์รทาํประโยชนเ์พ่ือสงัคม โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสาธารณะประโยชน ์โดยไม่หวงัส่ิง

ตอบแทน หรือผลประโยชน ์จากองคก์รท่ีเขา้ไปใหก้ารสนบัสนนุ 

  

การช่วยเหลือทาง

การเมือง(Political 

Contributions) 

การใหก้ารสนบัสนุนดา้นการเงินหรือรูปแบบอ่ืน (in-kind) และ/หรือส่งเสริมใหพ้นกังาน

เขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองในนามของบรษิัทเพ่ือสนบัสนนุพรรคการเมือง นกัการเมือง 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทางการเมืองหรือกลุ่มพลังทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ

ทางออ้ม อนันาํไปสู่ความไม่สามคัคีปรองดองภายในบรษิัทและประเทศชาติ หรือเพ่ือให้

ไดม้าซึ่งสิทธิพิเศษผลประโยชน์อันมิชอบหรือความได้เปรียบทางธุรกิจการคา้ แต่ไม่

รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบคุคล 

 

การขดัแย้งทางผล 

ประโยชน ์ 

(Conflict of Interest) 

สถานการณ์หรือการกระทาํท่ีคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีผลประโยชน์

ส่วนตัวท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตาํแหน่งท่ีบุคคลนั้น

รบัผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม เกิดความขัดแย้งขึน้ระหว่าง

ผลประโยชน ์ส่วนตวักับผลประโยชนบ์ริษัท อนัส่งผลให ้เกิดปัญหาท่ีไม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นกลาง ซึ่งอาจเกิดผลประโยชนท์บัซอ้น 
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ค่าอาํนวยความสะดวก 

(Facilitation Payment) 
ค่าใชจ้่ายจาํนวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการ

ให้เพียงเพ่ือให้มั่นใจว่าเจา้หน้าท่ีของรฐัจะดาํเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการ

กระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดุลพินิจของเจา้หนา้ท่ี

รฐั และเป็นการกระทาํอนัชอบดว้ยหนา้ท่ีของรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิท่ีนิติบคุคลพึงจะได้

ตามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรบัรองและการไดร้บัการ

บรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 
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นโยบายการตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน (Anti-Corruption Policy) 

 

หลักการสาํคัญ 

บริษัทกําหนดให้ทุกคนในบริษัทห้ามการทุจริตคอรร์ัปชันทุกรูปแบบ รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทท่ีอยู่ในความควบคุม ไม่ว่าจะโดยการนาํเสนอ 

การใหค้าํมั่นสญัญา การขอ การเรียกรอ้ง การใหห้รือรบัสินบน หรือการกระทาํพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทจุรติคอรร์ปัชนั ทัง้

ทางตรงและทางออ้ม การดาํเนินการ หรือยอมรบัการคอรร์ปัชนั โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดในทกุประเทศ

และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับบรษิัท บริษัท

ย่อย และบรษิัทท่ีอยู่ในความควบคมุ จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนีโ้ดยทั่วกนัโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

 

ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายนีไ้ดถู้กกาํหนดขึน้เพ่ือเป็นแนวทางให้ทราบถึงส่ิงท่ีพึงปฏิบัติหรือเพ่ือทราบว่าบุคคลใดจะเป็นผู้ให้

คาํปรกึษาในกรณีท่ีเกิดขอ้สงสยั บุคลากรของบริษัทมีหนา้ท่ีตอ้งรกัษามาตรฐานสงูสดุในการดาํเนินธุรกิจ การไม่ปฏิบัติ

ตามนโยบายอาจถือเป็นความผิดทางวินยัอย่างรา้ยแรง เป็นการขดัต่อสญัญาและเป็นความผิดอาญาของบุคคลนัน้ และ

อาจสรา้งความเสียหายรา้ยแรงต่อชื่อเสียงและสถานะของบริษัท โดยบริษัทไดก้าํหนดแนวปฏิบัติ มาตรการดาํเนินการ 

และบทบาทหนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบ ตลอดจนจดัใหม้ีการสอบทาน และทบทวนปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนันี้

อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 

 

นโยบายการตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บคุลากรของบรษิัท ตลอดจนบคุคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับบรษิัท ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นทจุรติคอร์

รปัชนั โดยตอ้งไม่ดาํเนินการหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มทัง้เพ่ือ

ประโยชนต์่อตนเอง ครอบครวั เพ่ือน หรือบุคคลอ่ืนๆ แก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบริษัทไดด้าํเนินธุรกิจ

หรือติดต่อดว้ย และตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเครง่ครดั 

1. หา้ม บุคลากรของบริษัท เรียก หรือ รบัผลประโยชน ์เงิน หรือ ทรพัยสิ์นอ่ืนๆ ท่ีจะนาํไปสู่การปฏิบัติหนา้ท่ีโดยมิ

ชอบ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนเอง หรือนาํมาสู่ความเสียหายแก่บรษิัท 

2. หา้ม บุคลากรของบริษัท เสนอ ใหผ้ลประโยชน ์เงิน หรือ ทรพัยสิ์นอ่ืนๆ แก่บุคคลภายนอก เจา้หนา้ท่ีรฐั หรือ 

หน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือจงูใจใหบ้คุคลผูน้ัน้ปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยมิชอบ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ท่ี หรือทาํผิดกฎหมาย 

3. นอกจากการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันแลว้ ขอให้บุคลากรของบริษัทยึดถือการปฏิบัติตาม

ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณบรษิัท กฎระเบียบ วิธีการทาํงาน และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นสาํคญั 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายคอรร์ัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ต้องรายงานให้

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ 
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5. ในกรณีท่ีมีการกระทาํการทจุรติ หรือการคอรร์ปัชนัเกิดขึน้ บรษิัทถือว่าเป็นการกระทาํท่ีรา้ยแรง และจะพิจารณา

ดาํเนินการต่อบคุคลผูน้ัน้ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมายอย่างเครง่ครดั 

 

คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญักบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และผลเสียจากการทจุรติคอรร์ปัชนั 

โดยกาํหนดใหม้ีมาตรการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมสาํหรบักิจกรรมหลกั ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการคอรร์ปัชนั ในเร่ืองการไม่รบั 

และใหสิ้นบนเจา้หนา้ท่ีภาครฐั คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ว่ากรณีใดๆ อันจะส่งผลใหบ้ริษัท ไดร้บัความเชื่อถือและเป็นท่ี

ไวว้างใจจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

 

โครงสร้าง หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิัท มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย กาํกบัดแูลใหม้ีระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้น

ทจุริตคอรร์ปัชนัท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือใหม้ั่นใจว่าคณะกรรมการบรหิารไดต้ระหนกัและให้

ความสาํคญั กบัการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบและใหค้วามเห็นการติดตามการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปั

ชนั และการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน 

และระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเชื่อมโยงกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากการทุจริตคอรร์ปัชนั เพ่ือใหม้ั่นใจว่า

การดาํเนินงานของบริษัทมีความรดักุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีรบัรอง

ทั่วไป รวมถึงรบัทราบเร่ืองรอ้งเรียน แจง้เบาะแสการกระทาํทุจริตคอรร์ปัชนั ทัง้ภายในและนอกองคก์รท่ีมีส่วน

เก่ียวข้อง ตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามท่ีไดร้บัแจ้ง จากคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอเร่ืองรอ้งเรียนให้

คณะกรรมการบรษิัทรว่มกนัพิจารณาลงโทษหรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ตามนโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของ

บรษิัท ซึ่งครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีสาํคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน 

ความเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจ ความเส่ียงในการทจุรติคอรร์ปัชนั เป็นตน้ รวมทัง้ประเมิน ติดตาม ทบทวนความ

เพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียงรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตาม

นโยบายท่ีกาํหนดเพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัท อนมุตัิ 

4. คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และฝ่ายจดัการ มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการกาํหนดใหม้ีระบบ

และให้การส่งเสริมและสนับสนุนในการนาํมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันไปปฏิบัติ เป็นแบบอย่างท่ีดี 

กาํกับใหพ้นกังานปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุหน่วยงาน 

รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

5. ผูต้รวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบั 
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6. ดูแล เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีอาจ

เกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การทบทวนนโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บรษิัทจะดาํเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และเอกสารอา้งอิงทกุปี หรือ

เมื่อมีการเปล่ียนแปลงนโยบายท่ีสาํคญั 

 

การให้ และรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และการบริการต้อนรับ 

 

นโยบาย 

1. ไม่ให ้- รบัของขวัญในรูปแบบใดๆ กับผูท่ี้ทาํธุรกิจกับบริษัท หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีไดเ้ข้าไปประสานงานทั้ง

หน่วยงานราชการและเอกชน ในลักษณะท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าเป็นการรบัสินบน หรือ ติดสินบน เวน้แต่เป็นการให ้

หรือ รบัของขวญั และการเลีย้งรบัรองตามประเพณี เพ่ือรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างบริษัท และ หน่วยงานท่ี

เขา้ไปเก่ียวขอ้ง โดยไม่หวงัท่ีจะไดร้บัการบรกิาร ส่ิงตอบแทน สิทธิพิเศษ ท่ีไม่ถกูตอ้งตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 

2. ไม่ให ้- รบัของขวญั ของกาํนัล หรือประโยชนอ่ื์นใด เพ่ือจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลใหล้ะเลยในการปฏิบัติ

หน้าท่ีท่ีพึงกระทาํ และการดาํเนินงาน ตามข้อบังคับ จรรยาบรรณบริษัท กฎระเบียบ วิธีการทาํงาน และ

กฎหมาย 

3. บริษัทไม่มีนโยบายในการเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของกาํนัล สิทธิประโยชน ์ในรูปแบบใดๆ กับลูกคา้ หรือ คู่คา้ของ

บริษัท หน่วยงานภายนอก หรือ บุคคลใดๆ เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจ เวน้แต่การให ้การเลีย้งรบัรองทางธุรกิจตาม

ประเพณีนิยม ส่วนลดการคา้ และโครงการส่งเสรมิการขายของบรษิัท 

4. ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคมุภายในท่ีไดม้าตรฐานตามสายอาชีพท่ีเป็นสากล 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการปฏิบตัิงานและผลท่ีไดร้บัถกูตอ้ง โปรง่ใสตามท่ีควร 

5. การให้ หรือรับของขวัญ และการเลีย้งรับรอง จะตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบัติอยู่ ไม่

บ่อยครัง้ เหมาะสมกบัโอกาส โดยไม่ขดัต่อขอ้บงัคบั จรรยาบรรณบรษิัท กฎระเบียบ วิธีการทาํงาน และกฎหมาย

อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง   

 

แนวปฏิบตั ิ

1. การให้ของขวัญ หรือประโยชนอ์ืน่ใด 

1.1. การใหข้องขวญั กับคู่คา้ หรือ หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง มีวตัถุประสงคใ์นการใหเ้พ่ือรกัษา ความสมัพนัธ์

ท่ีดี และเป็นไปตามประเพณีนิยม ไม่บ่อยครัง้จนเกินไป โดยไม่หวงัท่ีจะไดร้บัการบรกิาร ส่ิงตอบแทน สิทธิพิเศษ 

ท่ีไม่ถกูตอ้งตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 
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1.2. ไม่ใหข้องขวญั ของท่ีระลกึ ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งของเจา้หนา้ท่ีรฐั ลกูคา้ 

คู่คา้ และบคุคลท่ีติดต่อดว้ย เน่ืองจากโดยพฤตกิารณถื์อว่าเป็นการรบัแทน 

1.3. การใหข้องขวญั กับคู่คา้ หรือ หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง ควรใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดเป็น

การเลือกปฏิบตัิ อาจเป็นของขวญัท่ีช่วยส่งเสรมิภาพลกัษณบ์รษิัท เช่น ปากกา ปฏิทิน สมดุไดอาร่ี เป็นตน้  

1.4. ค่าของขวัญตอ้งไดร้บัการพิจารณาจากผูบ้ริหารตามอาํนาจอนุมัติ ตอ้งทาํใบขออนุมัติเบิกจ่ายเพ่ือขออนุมัติ

อย่างชดัเจนโดยระบุรายละเอียดของขวญั ชื่อหน่วยงานท่ีจะให ้ปรมิาณ ราคา หรือมลูค่าของขวญั พรอ้มแนบ

เอกสารประกอบการพิจารณา เช่น ใบเสนอราคา รูปของขวญั เป็นตน้ เสนอใหผู้ม้ีอาํนาจอนุมตัิพิจารณาอนุมตัิ

ตามวงเงินและอาํนาจอนมุตัิท่ีระบไุวใ้นอาํนาจการอนมุตัิของบรษิัท 

1.5. ผูอ้นุมัติควรมีการตรวจสอบการขออนุมัติ โดยคาํนึงถึงวัตถุประสงค ์โอกาส และมูลค่าท่ีเหมาะสม ก่อนการ

อนมุตั ิ

1.6. ผูข้ออนุมัติตอ้งแสดงหลักฐานการใหข้องขวัญต่อ ฝ่ายบัญชีและการเงิน โดยนาํหลักฐานไดแ้ก่ ใบเสร็จรบัเงิน 

หนงัสือขอบคณุ และหลกัฐานประกอบอ่ืนๆ มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีเพ่ือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานสาํหรบัการตรวจสอบ 

 

2. การเลีย้งรับรอง และการบริการต้อนรับ 

การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั เช่น การเลีย้งรบัรองอาหาร การจดักิจกรรมสนัทนาการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการปฏิบตัิทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตการคา้ รวมถึงการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทางธุรกิจ สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้ง

เป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล ไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือละเลยหน้าท่ีความ

รบัผิดชอบท่ีพึงปฏิบตัิ หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.1. ผูข้ออนุมตัิตอ้งทาํบนัทึกขอ้ความขออนุมตัิอย่างชดัเจน โดยระบุรายละเอียด วตัถุประสงค ์สถานท่ี หน่วยงานท่ี

จะใหก้ารเลีย้งรบัรอง พรอ้มแนบเอกสารประกอบการพิจารณา เช่น ใบเสนอราคา เป็นตน้ เสนอใหผู้ม้ีอาํนาจ

อนมุตัิ พิจารณาอนมุตัิตามวงเงินและอาํนาจอนมุตัิท่ีระบไุวใ้นอาํนาจการอนมุตัิของบรษิัท 

2.2. ผูอ้นุมัติควรมีการตรวจสอบการขออนุมัติ โดยคาํนึงถึงวัตถุประสงค ์โอกาส และมูลค่าท่ีเหมาะสม ก่อนการ

อนมุตั ิ

2.3. ผูข้ออนุมัติตอ้งแสดงหลกัฐานการเลีย้งรบัรองต่อฝ่ายบัญชีและการเงิน โดยนาํหลักฐานไดแ้ก่ ใบเสร็จรบัเงิน 

หนงัสือขอบคณุ และหลกัฐานประกอบอ่ืนๆ มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีเพ่ือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานสาํหรบัการตรวจสอบ 
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ตารางอาํนาจอนุมัตคิ่าของขวญัและการเลีย้งรับรอง 

 

 
 

แผนภาพ 1 ขัน้ตอนการขออนมุตั ิการให ้และรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั 
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3. การรับของขวัญ การรับการสนับสนุน หรือประโยชนอ์ื่นใด 

3.1. บรษิัทมีนโยบาย งดรบั ของขวญั ของท่ีระลกึ การรบัการสนบัสนุน หรือประโยชนอ่ื์นใด ในทกุกรณี จากคู่คา้ หรือ

หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง หรือติดต่อประสานงานกนัในนามของบริษัท นอกจากเป็นการรบัของขวญัใน

ลกัษณะความสมัพนัธส่์วนตวั และไม่มีผลกระทบต่อการตดัสินใจ หรือละเลยความรบัผิดชอบในหนา้ท่ีของตน 

3.2. กรณีท่ีมีความจาํเป็นตอ้งรบัของขวญั ใหแ้ต่ละสายงานกาํหนดผูร้บัผิดชอบในการรวบรวมของขวญั และปฏิบตัิ

ดงันี ้

3.2.1. ไม่รบัของขวญัท่ีเป็นเงินสด หรือ เทียบเท่าเงินสด 

3.2.2. การรบัของขวญัดงักล่าว ตอ้งไม่ใช่ส่ิงท่ีผิดกฎหมาย 

3.2.3. กรณีท่ีเป็นของบรโิภคใหเ้ป็นดลุยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานท่ีไดร้บัของขวญัในการบรหิารจดัการ 

อาจแจกจา่ยในส่วนงานของตน หรือ แบ่งสนัปันส่วนใหห้น่วยงานอ่ืนๆ 

3.2.4. กรณีท่ีเป็นปฏิทิน ไดอาร่ี ท่ีใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ของบริษัท พนักงานสามารถรับเป็นของขวัญ

ส่วนตวัได ้

3.2.5. กรณีเป็นการรับของขวัญ ของท่ีระลึก ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนามสัญญาทางธุรกิจ 

ของขวญัดงักล่าว ถือเป็นทรพัยสิ์นของบรษิัทใหน้าํไปไวท่ี้ส่วนกลาง คือ แผนกเลขานุการผูบ้ริหาร เพ่ือ

ควบคมุการเบิก - จ่าย ของขวญัไวใ้ชใ้นโอกาสต่อไป 

3.2.6. กรณีการเบิกของขวญัจากส่วนกลางเพ่ือใชใ้นโอกาสอ่ืน ผูข้อเบิกตอ้งมีบนัทึกขอ้ความระบวุตัถปุระสงค ์

ของขวญั ท่ีจะนาํไปใชใ้หช้ดัเจน และตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูจ้ดัการฝ่าย หรือ ผูอ้าํนวยการสายงาน
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แผนภาพ 2 การรบัของขวญัจากหน่วยงานภายนอก 
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การให้และรับการสนับสนุน 

นโยบาย 

1. การใหเ้งินสนบัสนนุในนามบรษิัท เพ่ือสนบัสนนุโครงการ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือธุรกิจ ตราสินคา้ ภาพลกัษณท่ี์ดี 

หรือชื่อเสียงของบรษิัท ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่าผูข้อเงินสนบัสนนุไดท้าํกิจกรรมตามโครงการจรงิ และเป็นการดาํเนินการ

เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการ และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ 

2. การใหเ้งินสนบัสนนุขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้ับบุคคล หน่วยงาน หรือ 

กลุ่มบคุคลใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะ 

3. บริษัทมีขั้นตอนการตรวจสอบการอนุมัติท่ีชดัเจน โดยการขออนุมัติในการสนับสนุนโครงการ หรือองคก์รต่างๆ 

นั้น จะตอ้งมีเอกสารขออนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุวัตถุประสงค ์องคก์รท่ีตอ้งการบริจาค จาํนวนเงินท่ี

บรจิาค และวิธีการจ่ายเงินใหช้ดัเจน และตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้รหิารตามอาํนาจอนมุตัิ 

4. การใหเ้งินสนบัสนุน จะตอ้งมีใบเสร็จรบัเงิน หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีชดัเจนและสอดคลอ้งกบัระเบียบของ

บรษิทัเพ่ือใหม้ั่นใจว่าการใหเ้งินสนบัสนนุ ไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรบัการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 

แนวปฏิบตั ิ

การให้เงินสนับสนุนโครงการ เพ่ือการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมภาพลักษณ์ทางธุรกิจและการขาย มี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือธุรกิจ เผยแพรต่ราสินคา้ ส่งเสรมิการขาย ชื่อเสียงของบรษิัท โดยไมห่วงัผลประโยชนห์รือมวีตัถปุระสงค์

แอบแฝงอ่ืน ท่ีเป็นการคอรร์ปัชนั หรือ ชกัจูงใหผู้ร้บัประพฤติโดยมิชอบในหนา้ท่ีของตน การใหเ้งินสนบัสนุนดงักล่าวควร

ปฏิบตัิ ดงันี ้

1. เขียนบนัทึกขอ้ความขออนมุตัิ โดยระบุรายละเอียดของโครงการ วตัถุประสงค ์จาํนวนเงิน ผูข้ออนมุตัิควรศกึษา

ใหแ้น่ใจว่าโครงการท่ีจะสนบัสนนุมีอยู่จรงิ ควรเป็นหน่วยงานท่ีสามารถตรวจสอบได ้

2. การขออนุมตัิตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนุมตัิจาก ผูม้ีอาํนาจอนุมัติ ตามวงเงินและอาํนาจอนุมัติท่ีระบุไวใ้น

อาํนาจการอนมุตัิของบรษิัท 

3. ผูข้ออนุมตัิรวบรวมเอกสารหลกัฐานต่างๆ จากการสนบัสนนุ ไดแ้ก่ หนงัสือขอบคณุ ใบเสร็จรบัเงิน เป็นตน้ และ

นาํไปแสดงต่อฝ่ายบญัชีและการเงินเพ่ือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานสาํหรบัการตรวจสอบ 
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ตารางอาํนาจอนุมัตกิารให้เงนิสนับสนุน 

 

 
 

 

 การบริจาคเพื่อการกุศล 

นโยบาย 

1. การบริจาคเพ่ือการกุศลในนามบริษัท ผูร้บัตอ้งเป็นมลูนิธิ องคก์รสาธารณะ วดั โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ 

องคก์รทาํประโยชนเ์พ่ือสงัคม ท่ีมีใบรบัรอง เชื่อถือได ้หรือสามารถตรวจสอบได ้การบริจาคนัน้จะตอ้งพิสจูนไ์ด้

ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลจริง และเป็นการดาํเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคข์องโครงการ และ

ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ 

2. การบริจาคเพ่ือการกุศลขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้ับบุคคล หน่วยงาน 

หรือ กลุ่มบคุคลใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะ ยกเวน้การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธรุกิจทั่วไป 

3. บริษัทมีขั้นตอนการตรวจสอบการอนุมัติท่ีชดัเจน โดยการขออนุมัติในการสนับสนุนโครงการ หรือองคก์รต่างๆ 

นัน้ จะตอ้งทาํเอกสารขออนุมัติเป็นลายลักษณอ์ักษร ระบุวัตถุประสงค ์องคก์รท่ีตอ้งการบริจาค จาํนวนเงินท่ี

บรจิาค และวิธีการจ่ายเงินใหช้ดัเจน และตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้รหิารตามอาํนาจอนมุตั ิ

4. การบริจาคเพ่ือการกุศล จะตอ้งมีใบเสร็จรบัเงิน หรือเอกสารหลกัฐานอ่ืนๆ ท่ีชัดเจนและสอดคลอ้งกับระเบียบ

ของบรษิัทเพ่ือใหม้ั่นใจว่าการบรจิาคเพ่ือการกศุลไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรบัการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 

แนวปฏิบตั ิ

การสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือสงัคม (CSR) หรือ การบริจาคเพ่ือการกุศลในนามบริษัท ใหก้ับหน่วยงานต่างๆ ของ

ภาครฐัและเอกชน มีวตัถปุระสงคใ์นการทาํประโยชนเ์พ่ือสงัคม โดยท่ีไม่หวงัผลประโยชนท์างการคา้ หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการ

ตอบแทน การสนบัสนนุ หรือบรจิาคดงักล่าวควรปฏิบตัิ ดงันี ้

1. เขียนบนัทึกขอ้ความขออนุมตัิ โดยระบรุายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะสนบัสนุน หรือบรจิาค วตัถปุระสงค ์จาํนวน

เงิน ผูข้ออนุมัติควรศึกษาเพ่ือใหแ้น่ใจว่ากิจกรรมท่ีจะขออนุมัติ มีอยู่จริง และมีวัตถุประสงคใ์นการช่วยเหลือ

สงัคมอย่างแทจ้รงิ ควรเป็นองคก์ร มลูนิธิ ท่ีสามารถตรวจสอบได ้
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2. การขออนุมตัิตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนุมตัิจาก ผูม้ีอาํนาจอนุมัติ ตามวงเงินและอาํนาจอนุมัติท่ีระบุไวใ้น

อาํนาจการอนมุตัิของบรษิัท 

3. ผูข้ออนุมตัิรวบรวมเอกสารหลกัฐานต่างๆ จากการสนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือสงัคม (CSR) หรือ บรจิาคเพ่ือการกศุล 

ไดแ้ก่ หนงัสือขอบคณุ ใบอนุโมทนาบตัร ใบเสรจ็ เป็นตน้ และนาํไปแสดงต่อฝ่ายบญัชีและการเงินเพ่ือเก็บไวเ้ป็น

หลกัฐานสาํหรบัการตรวจสอบ 

4. กรณีท่ีมีการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรม องคก์ร หรือ หน่วยงานของรฐั หา้มสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมืองใน

นามของบรษิัท บรษิัทไม่มีนโยบายสนบัสนนุช่วยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมือง หรือ นกัการเมืองใด 

 

 

 

 

ตารางอาํนาจอนุมัตกิารบริจาคเพื่อการกุศล 

 

 
 

 

การช่วยเหลือทางการเมือง 

นโยบาย 

1. บรษิัทมีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง นกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดๆ บรษิัท

เป็นองคก์รท่ียึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตย  บรษิัทไม่มีนโยบายสนบัสนนุช่วยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมืองหรือนกัการเมืองใด 

2. ไม่สนบัสนนุทางการเงิน หรือส่ิงของใหแ้ก่พรรคการเมือง นกัการเมือง เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษหรือผลประโยชนอ์นั

มิชอบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

3. คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับ สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง ตามสิทธิ

เสรีภาพส่วนบคุคล แต่ไม่มีสิทธิในการแอบอา้งความเป็นพนกังานบรษิัท หรือนาํทรพัยสิ์น อปุกรณ ์เคร่ืองมือใดๆ 

ของบรษิัทไปใชเ้พ่ือประโยชนใ์นเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมือง 
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แนวปฏิบตั ิ

1. ไม่ควรแสดงออกด้วยวิธีใดๆ ท่ีทาํให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่าบริษัท มีความเก่ียวข้อง ฝักใฝ่ หรือให้การสนับสนุนการ

ดาํเนินการทางการเมือง 

2. ไม่แต่งกายดว้ยเคร่ืองแบบพนกังานหรือใชส้ญัลกัษณใ์ดท่ีทาํใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดว้่าเป็นพนกังานบริษัท ในการเขา้

รว่มกิจกรรมทางการเมือง 

3. ไม่แอบอ้างตาํแหน่งหน้าท่ีการงาน การเป็นพนักงานบริษัท เพ่ือความน่าเชื่อถือในการหาแนวร่วมในการ

แสดงออกทางการเมือง 

4. หลีกเล่ียงการแสดงออก หรือ แสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานท่ีทาํงานหรือในเวลางานอนัอาจทาํใหเ้กิด

ความขดัแยง้ในการทาํงาน 

 

 

การขัดแย้งทางผลประโยชน ์

นโยบาย 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ใหบ้ริษัทดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบและ

เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมจึงใหก้าํหนดนโยบายการเก่ียวกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

1. การทาํรายการระหว่างกันของบรษิัทกับบุคคลใดท่ีเก่ียวโยงกัน อนัอาจนาํมาซึ่งผลประโยชนท่ี์ขดัแยง้กันไดน้ั้น 

จะตอ้งผ่านการพิจารณาอย่างถ่ีถว้นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และหากเป็นรายการระหว่างกันท่ีสาํคญัการ

เขา้ทาํรายการนัน้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทัง้นี ้ขึน้อยู่

กับลักษณะและขนาดของรายการตามข้อกาํหนดของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน กรรมการ หรือผู้บริหาร

บรษิัทฯ ท่านใดท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งจะไม่เขา้รว่มในกระบวนการตดัสินใจรายการดงักล่าว 

2. ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อ่ืนโดยใช้ขอ้มูลใดๆ ของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ หรือดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 

3. กรรมการและผูบ้รหิารของบริษัท และบริษัทย่อย ตอ้งเปิดเผยและนาํส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ใหท้ราบถึงความสมัพันธ ์และการทาํธุรกรรมกับ

บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ในลักษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และหลีกเล่ียงการทาํ

รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ และ/หรือ บรษิัทย่อย โดยคณะกรรมการบรษิัท

ย่อย มีหนา้ท่ีแจง้เร่ืองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ บริษัทย่อย ทราบภายในกาํหนดเวลาท่ีบรษิัทฯ 

กาํหนด เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใดๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคาํนึงถึงประโยชน์

โดยรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยเป็นสาํคญั 
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4. กรรมการและผูบ้รหิารของบริษัท และบรษิัทย่อย ตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนมุตัิในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือ ความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรง และ/หรือ ทางออ้มนัน้ดว้ย 

5. การกระทาํซึ่งเป็นผลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องของบริษัทย่อย ไดร้บัประโยชน์ทาง

การเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงไดต้ามปกติ หรือเป็นเหตุใหบ้รษิัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ไดร้บัความเสียหาย ให้

สนันิษฐานว่าเป็นการกระทาํท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 

 

 

แนวปฏิบตั ิ

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงละเวน้การประกอบ การดาํเนินการ หรือลงทนุประกอบธุรกิจใดๆ ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางออ้มอนัเป็นการแข่งขนัหรืออาจเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้น การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษาในกิจการท่ี

ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกัน หรือกิจการท่ีเป็นคู่แข่งทางการคา้กับบริษัท ทั้งนีส้ามารถถือหุน้เป็นกรรมการ

ผูบ้ริหารหรือท่ีปรกึษาในองคก์รอ่ืนใด หากการถือหุน้หรือการดาํรงตาํแหน่งนั้นไม่ขัดต่อผลประโยชนห์รือการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีของบรษิทั    

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ควรเปิดเผยธุรกิจ หรือกิจการท่ีประกอบขึน้เป็นส่วนตวั หรือกับครอบครวัหรือ

ญาติพ่ีนอ้งท่ีมีผลประโยชนอ์นัจะมีผลกระทบใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทได ้ 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตอ้งเปิดเผยส่วนไดเ้สียต่อบริษัท ก่อนเขา้ทาํรายการใดๆ กับ

บรษิัท ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรือในนามนิติบคุคลซึ่งพนกังานมีส่วนไดเ้สีย 

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานควรหลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันกับบริษัทท่ีอาจทาํให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นีใ้นกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการนัน้ใหป้ฏิบตัิตามนโยบายการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง

กนัของบรษิัท 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผูอ่ื้นโดยอาศัยข้อมูลอันเป็น

ความลับของบรษิัทรวมทัง้ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในและการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์

ของบรษิัทเครง่ครดั   

7. กรรมการ และผู้บริหาร ต้องพิจารณาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่าง

รอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และเป็นอิสระ เพ่ือประโยชนส์ขุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

8. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในหรือขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบริษัท ใหแ้ก่บุคคล

ใดๆ ไม่ว่าทางใด ตลอดระยะเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ี และภายหลงัพน้จากการปฏิบตัิหนา้ท่ี เวน้แต่ไดร้บัอนมุตัิ

เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูม้ีอาํนาจ 

9. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งปฏิบัติตามขอ้บังคับบริษัท จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ โดยตอ้งไม่

แสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัท่ีขดัแยง้กับผลประโยชนข์องบรษิัท และตอ้งไม่ยอมใหเ้หตุผลส่วนตนหรือบคุคลใน

ครอบครวัของตน มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท่ีเบ่ียงเบนไปจากหลกัการ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนท่ี์มีส่วนไดเ้สีย



อนมุตัิโดย: มติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

           ครัง้ท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2567 

16 

 

ของบริษัทเท่านั้น ซึ่งถือเป็นเร่ืองสาํคัญท่ีต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครดั เพ่ือให้บริษัทเป็นท่ีน่าเชื่อถือและ

ไวว้างใจของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

10. คณะกรรมการบริษัท จะกํากับดูแลให้บริษัท เปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

โครงสรา้งองคก์ร และโครงสรา้งการถือหุ้นซึ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้อย่างถูกตอ้ง

ครบถว้น ตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูดังกล่าวไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) แก่ผูถื้อหุน้ และนักลงทุนได้

ทราบ 

 

นโยบายและแนวทางปฏิบติัการจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก 

1. บรษิทัไม่มนีโยบายจ่ายเงนิค่าอํานวยความสะดวกในรปูแบบใดๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่

ดาํเนินการใดๆ และไม่ยอมรบัการกระทาํใดๆ เพื่อแลกกบัการอํานวยความสะดวกในการดาํเนินธรุกจิ 

 

นโยบายและแนวทางปฏิบติัในการจดัจ้างพนักงานรฐั 

1. บรษิทัฯ จะไม่จดัจา้งหรอืแต่งตัง้เจา้หน้าทีข่องรฐัทีย่งัอยู่ในตําแหน่ง ยกเวน้รฐัวสิาหกจิ ทีม่ขีอ้กําหนด

จากหน่วยงานจดัตัง้ใหส้ามารถมตีวัแทนจากหน่วยงานรฐัเขา้มาปฏบิตังิานในองคก์รได ้

2. บรษิทักําหนดระยะเวลาเวน้วรรค (cooling-off period) เป็นเวลา 2 ปี สาํหรบัการแต่งตัง้อดตีเจา้หน้าที่

ของรฐัทีอ่อกจากตําแหน่ง  หรอืบุคคลทีเ่คยทาํงานใหก้บัหน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั

โดยตรง 

3. บรษิทักําหนดใหม้กีารตรวจสอบประวตั ิ (Due Diligence) ของบุคคลทีบ่รษิทัจะสรรหาเพื่อแต่งตัง้เขา้

มาดาํรงตําแหน่งกรรมการ ทีป่รกึษา และผูบ้รหิารของบรษิทั เพื่อตรวจสอบสิง่ทีอ่าจเป็นประเดน็ความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ก่อนแต่งตัง้ 

4. บรษิทักําหนดใหก้ารทาํธุรกรรมกบัภาครฐั และการตดิต่องานกบัพนักงานรฐั ตลอดจนบุคคลทีม่หีน้าที่

เกีย่วขอ้งในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั จะตอ้งดาํเนนิการอย่างโปร่งใส ตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของ

หน่วยงานราชการนัน้ๆ และเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั หา้มมอบหมายใหบุ้คคล

เดมิดาํเนินการตดิต่อหน่วยงานราชการทีเ่คยสงักดั เพื่อป้องกนัการใชอํ้านาจในทางมชิอบหรอืประเดน็

ทีม่ผีลประโยชน์ขดัแยง้ รวมถงึการเปิดเผยความลบัของหน่วยงานของรฐัทีต่นเคยสงักดั การต่อรอง 

(Lobby) เพื่อไดร้บัประโยชน์ในทางทีม่ชิอบ  

5. บรษิทักําหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูรายนามและประวตัขิองบคุคลทีเ่คยเป็นอดตีเจา้หน้าทีร่ฐัทีไ่ดร้บัการ

แต่งตัง้มาเป็นทีป่รกึษา กรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทั เพื่อความโปร่งใสของการแต่งตัง้ 
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แนวทางปฏิบตัิกับบุคคลทีมี่ความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ 

1. บริษัทจะตอ้งแจง้และสนบัสนนุใหบ้รษิัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมีอาํนาจในการควบคุม นาํแนว

ปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิ 

2. บริษัทจะจัดใหม้ีการจดัซือ้สินคา้และบริการดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จะดาํเนินการประเมินเพ่ือ

คดัเลือกผูข้าย ผูใ้หบ้ริการ รวมถึงผูร้บัเหมาตามระเบียบการจดัซือ้จัดจา้งอย่างเคร่งครดั ทัง้นีบ้ริษัทจะแจง้ให้

ผูข้าย ผูใ้หบ้รกิาร รวมถึงผูร้บัเหมารบัทราบนโยบายและมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนันี ้

3. บริษัทขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะยกเลิกการจดัซือ้และว่าจา้งหากพบว่าผูข้าย ผูใ้หบ้ริการ รวมถึงผูร้บัเหมากระทาํการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั หรือใหสิ้นบน 

4. บริษัทจดัใหม้ีกระบวนการตรวจสอบระบบและขัน้ตอนการปฏิบัติการงานขายและการตลาด รวมทัง้งานจดัซือ้

จดัหาพสัดุและทาํสญัญาอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงการประเมินความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตคอรร์ปัชนั และบรหิาร

จดัการใหม้ีวิธีการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

 

แนวทางปฏิบตัิในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. บริษัทมีกระบวนการบริหารงานทรพัยากรมนษุย ์ตัง้แต่การสรรหา การคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การ

ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบั

ส่ือสารทาํความเขา้ใจกบัพนกังานเก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั เพ่ือใชใ้นกิจกรรมทาง

ธุรกิจท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บริษัทจดัใหม้ีกระบวนการปฐมนิเทศใหแ้ก่พนักงานใหม่ เพ่ือใหพ้นกังานมีความเขา้ใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติการ

ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ความคาดหวงัของบรษิัท และรูถ้ึงบทลงโทษ หากพนกังานไม่ปฏิบตัิตามมาตรการนี ้

3. บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง แก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพ่ือใหเ้กิดความ

เขา้ใจอย่างแทจ้ริง เก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั ความคาดหวงัของบรษิัท และรูถ้ึงบทลงโทษ หาก

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไม่ปฏิบตัิตามมาตรการนี ้

4. บรษิัทมีกระบวนการบรหิารทรพัยากรมนษุย ์ ท่ีใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ือง

ทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท โดยจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลลบตอ่พนกังาน แมว้่าการกระทาํ

นัน้จะทาํใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกจิ โดยบรษิัทจดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสและการคุม้ครองผูร้ายงาน

ท่ีปลอดภยั เมื่อพนกังานตอ้งการแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแส รวมทัง้เมื่อพนกังานตอ้งการคาํแนะนาํเก่ียวกบัการ

ปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

 

การสื่อสารนโยบายภายในองคก์ร และบุคคลภายนอก 

1. บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และทาํความเขา้ใจกับบุคคลอ่ืน ท่ีตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ี

เก่ียวข้องกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท รวมทั้งสาธารณชนในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม

นโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนันี ้
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2. บรษิัทส่ือสารขอ้มลูต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับนโยบายและมาตรการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั โดยผ่านทางช่องทางการ

ส่ือสารของบรษิัท อาทิ เว็บไซตข์องบรษิัท อีเมล รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 และ 56-2) แผ่น

พบั หนงัสือเวียน การติดประกาศในบอรด์ ฯลฯ 

3. บรษิัทจะจดัใหม้ีการปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สมัมนา เก่ียวกับนโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัใหก้บัพนกังานทกุคน

ไดร้บัทราบและนาํไปปฏิบตัิอย่างแทจ้รงิ 

 

กรณีบุคลากรบริษัทมีข้อสงสยัเกี่ยวกบันโยบายและแนวทางการปฏิบัต ิ

บริษัทไดม้อบหมายให้ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์นักลงทุนสัมพันธ์ หรือผู้รบัผิดชอบ เป็นผูต้อบขอ้สงสัยเก่ียวกับ

นโยบายต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชนั เมื่อบุคลากรของบริษัทมีขอ้สงสยั หรือตอ้งการคาํแนะนาํใดเพ่ือท่ีจะหลีกเล่ียงการ

กระทาํท่ีจะเชื่อมโยงกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั สามารถปรกึษาไดก้บัแผนกทรพัยากรมนษุยห์รือผูร้บัผิดชอบ 

ทัง้นี ้ เมื่อบคุลากรของบรษิัทอยู่ในสถานการณท่ี์ไม่แน่ใจในการตดัสินใจว่า การกระทาํขดัต่อนโยบายต่อตา้น

ทจุรติคอรร์ปัชนัหรือไม่ ใหป้ฏิบตัดิงันี ้

ตัง้คาํถามกบัตวัเองดงัต่อไปนี ้

 การกระทาํนัน้ขดัต่อกฎหมายหรือไม่ ถา้ขดัตอ่กฎหมายให ้“หยดุทาํ” 

 การกระทาํนัน้ขดัต่อนโยบายของบรษิัทหรือไม่ ถา้ขดัตอ่นโยบายให ้“หยดุทาํ” 

 การกระทาํนัน้ขดัต่อค่านิยมหรือวฒันธรรมของบรษิัทหรือไม่ ถา้ขดัต่อคา่นิยมหรือวฒันธรรมให ้“หยดุทาํ” 

 การกระทาํนัน้ส่งผลเสียต่อภาพลกัษณข์องบรษิัทหรือไม่ ถา้ส่งผลต่อภาพลกัษณบ์รษิัทให ้“หยดุทาํ” 

 การกระทาํนัน้ส่งผลต่อมีผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทหรือไม่ ถา้ส่งผลเสียให ้“หยดุทาํ” 

 การกระทาํนัน้ก่อใหเ้กิดแนวปฏิบตัิท่ีไม่ดีในอนาคตหรือไม่ ถา้เกิดแนวปฏิบตัิท่ีไม่ดีให ้“หยดุทาํ” 

 

 

กระบวนการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบันทกึข้อมูล 

1. เพ่ือการนาํแนวปฏิบัติการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันไปใชใ้หม้ีประสิทธิผล หน่วยงานควบคุมคุณภาพ ไดม้ีการ

จดัทาํและรวบรวมทะเบียนความเส่ียงการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยใหท้กุสายงานในบริษัท ไดส้าํรวจความเส่ียงการ

ทจุรติคอรร์ปัชนัจากการทาํงานท่ีตอ้งตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก เช่น การต่อใบอนญุาตต่างๆ การ

จดัซือ้ – จดัจา้ง เป็นตน้ และระบลุงในแบบฟอรม์ทะเบียนความเส่ียงเป็นลายลกัษณอ์กัษร รวมทัง้มาตรการการ

ควบคมุและการจดัการเพ่ือป้องกนัการเกิดทจุรติคอรร์ปัชนั 

2. ผูต้รวจสอบภายในตรวจสอบทะเบียนความเส่ียง และมาตรการการป้องกนัการเกิดทจุรติคอรร์ปัชนัของทกุแผนก 

และจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในเพ่ือใช้ในการตรวจสอบขั้นตอนการทาํงานของทุกแผนกให้เป็นไปตาม

มาตรการการควบคุมท่ีไดก้าํหนดไว ้หากพบประเด็นท่ีมีการปฏิบตัิไม่สอดคลอ้งกับนโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปั

ชนัจะตอ้งแจง้หน่วยงานผูป้ฏิบตัิเพ่ือใหม้ีการปรบัปรุงมาตรการควบคมุ 
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3. บรษิัทจดัใหม้ีขัน้ตอนในการเก็บรกัษาเอกสารและบนัทึกต่างๆ ใหพ้รอ้มต่อการตรวจสอบเพ่ือยืนยนัความถกูตอ้ง

และเหมาะสมของรายการทางการเงิน ตลอดจนขัน้ตอนการปฏิบตัิเพ่ือใหม้ั่นใจว่าไม่มีรายการใดท่ีไม่ไดร้บัการ

บนัทึก หรือไม่สามารถอธิบายได ้หรือรายการท่ีเป็นเท็จ 

4. บริษัทจดัใหม้ีขั้นตอนเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าการควบคุมภายในของกระบวนการทาํบญัชีและการเก็บรกัษา

ขอ้มลู ไดร้บัการตรวจสอบภายในเพ่ือยืนยนัประสิทธิผลของกระบวนการ ตามมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั 

และเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าการบนัทึกรายการทางการเงินมีหลกัฐานอย่างเพียงพอเพ่ือใชใ้นการตรวจสอบ 

5. บริษัทไดม้ีการจา้งผูต้รวจสอบภายใน จากบริษัทภายนอก ทาํหนา้ท่ีในการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการ

ควบคุมภายใน พรอ้มให้ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาการควบคุมภายในให้มี

ประสิทธิภาพสามารถป้องกนัและตรวจพบความเส่ียงท่ีอาจเกดิขึน้และครอบคลมุถึงการสอบทานการปฏิบตัิตาม

กระบวนการตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

6. ผูต้รวจสอบภายในสามารถรายงานประเดน็ท่ีพบอย่างเรง่ด่วนต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร 

และคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

7. บริษัทจะจดัใหม้ีการสอบทานและทบทวนนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนัและแนวทางปฏิบัติเป็นประจาํทุกปี 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพการดาํเนินธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และบทบญัญัติของกฎหมาย 

 

 

มาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัชนั ซึ่งครอบคลมุตัง้แต่การรบัเร่ือง

รอ้งเรียน การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ และการสรุปผล รวมถึงการคุม้ครองผูแ้จง้เร่ืองและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือรบัทราบเร่ือง

รอ้งเรียนหรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย   ท่ีไดร้บัผลกระทบหรือมีความเส่ียงท่ีจะไดร้บัผลกระทบจาก

การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทหรือจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทเก่ียวกับการกระทาํท่ี

ผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติรรมท่ีอาจส่อถึงการทจุรติ 

 

 

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส และการร้องเรียน 

1. การกระทาํท่ีทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกับองคก์ร โดยทางตรง หรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลในองคก์รเสนอ หรือ รบั

สินบน เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานรฐับาล หรือหน่วยงานเอกชน 

2. การกระทาํท่ีผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบรษิัทจนทาํให้

สงสยัไดว้่าอาจจะเป็นช่องทางในการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

3. การกระทาํท่ีทาํใหบ้รษิัทเสียผลประโยชน ์กระทบต่อชื่อเสียงของบรษิัท 

4. การกระทาํท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณบรษิัท 
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ขั้นตอนการดาํเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

บริษัท มีกระบวนการในการลงโทษ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิัทท่ีไม่ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอร์

รปัชนัอย่างเหมาะสม การลงโทษนีร้วมถึงการเลิกจา้ง หรือปลดออก ตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิัท นอกจากนีอ้าจจะ

ไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากกระทาํนัน้ๆ ผิดต่อบทบญัญัติของกฎหมาย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ รวบรวมเร่ืองแจ้ง เบาะแส และหลักฐานต่างๆ สืบสวนขอ้เท็จจริงและสรุปรายงาน

เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเป็นรายไตรมาส 

2. ระหว่างการสืบสวนขอ้เท็จจรงิ คณะกรรมการตรวจสอบ จะแจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแสหรือผู้

รอ้งเรียนไดท้ราบ โดยกาํหนดระยะเวลาในการสอบสวนขอ้เท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จสิน้ภายใน 30 วนั และ

สามารถขยายเวลาการสืบสวน ขอ้เท็จจรงิและพิจารณาจนเสรจ็สิน้ไดอี้กไม่เกิน 30 วนั   

3. หากสืบสวนขอ้เท็จจรงิแลว้พบว่า ขอ้มลูหรือหลกัฐานท่ีมีเหตอุนัควรเชื่อไดว้่าผูท่ี้ถูกกล่าวหาไดก้ระทาํการทจุริต

และคอรร์ปัชันจริง บริษัทจะใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหาและใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหาพิสจูนต์นเอง 

โดยการหาขอ้มลูหรือหลกัฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํอนัทุจรติและคอร์

รปัชนัตามท่ีไดถ้กูกล่าวหา 

4. หากผูถู้กกล่าวหาไดก้ระทาํการทุจริตและคอรร์ปัชนัจริง การทุจรติและคอรร์ปัชนันัน้ถือว่าเป็นการกระทาํผิดต่อ

บริษัท ผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทไดก้าํหนดไว้ และหากการ

กระทาํทุจริตและคอรร์ปัชันนั้นผิดกฎหมาย ผูก้ระทาํผิดอาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมาย ทั้งนีโ้ทษทางวินัย 

ตามระเบียบของบรษิทั คาํตดัสินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอนัสิน้สดุ   

5. การรอ้งเรียนโดยไม่สจุรติ การแจง้เร่ืองรอ้งเรียน แจง้เบาะแส ใหถ้อ้ยคาํ หรือใหข้อ้มลูใดๆ ถา้พิสจูนไ์ดว้่ากระทาํ

โดยไม่สจุริต หากเป็นพนกังานของบรษิัท บุคคลนัน้จะไดร้บัโทษทางวินยั คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและ

กาํหนดโทษตามท่ีเห็นสมควร 

6. รวบรวมจาํนวนรายการรอ้งเรียนและรายงานผลการสอบสวนเร่ืองการทจุรติใหค้ณะกรรรมการตรวจสอบ

รบัทราบเป็นรายไตรมาส 

 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชนั 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้บัเร่ืองแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน การกระทาํ

ท่ีอาจทาํใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการทจุรติและคอรร์ปัชนั ท่ีเกิดขึน้กบับรษิทัทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านช่อง

ทางการรบัเร่ืองท่ีไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี ้ โดยผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบรุายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้ เบาะแส หรือขอ้

รอ้งเรียน พรอ้มหลกัฐาน หรือขอ้มลูท่ีเพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจง้ชื่อ ท่ีอยูแ่ละหมายเลขโทรศพัท ์ ท่ีสามารถตดิต่อ

ได ้โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเอกสารลบั ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

1. ทางไปรษณีย ์ : คณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานกุารบรษิัท  

  บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั(มหาชน) 

  325/14 ถนนหลานหลวง แขวงส่ีแยกมหานาค  

  เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร 10300 
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2. E-mail  : info@sermsang.co.th 

3. ทางโทรศพัท ์ : +66 2 628 0991 - 2 

4. ทางเว็บไซต ์ : www.sermsang.com 

 

วิธีการแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางเว็บไซต ์

เขา้Website ท่ี www.sermsang.com ในส่วนติดต่อเรา (Contact)  

 
 

 

 

 
 

 

http://www.sermsang.com/
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง 

เพ่ือเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูท่ีกระทาํโดยเจตนาสจุริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ หรือ 

ขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้อ้งเรียนหรือผูใ้หข้อ้มลู และเก็บรกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลับ 

โดยจาํกดัเฉพาะผูท่ี้มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเร่ืองรอ้งเรียนเท่านัน้ ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวได ้

ในกรณีท่ีมีการรอ้งเรียน คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ท่ีในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือ ผูร้อ้งเรียน พยาน และ

บคุคลท่ีใหข้อ้มลูในการสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ ไม่ใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้น อนัตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจาก

การแจง้เบาะแส รอ้งเรียน การเป็นพยานหรือการให้ขอ้มูล โดยขอให้ผูร้อ้งเรียนส่งเร่ืองรอ้งเรียน มายังคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง ผูไ้ดร้บัขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองรอ้งเรียน มีหนา้ท่ีเก็บรกัษาขอ้มลู ขอ้รอ้งเรียนและ

เอกสารหลกัฐานของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบัหา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บคุคลอ่ืนท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่

เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายกาํหนด   

 

 

 

 

 ............................................................. 

(  นายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต ์  )     

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

                                                                        บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน)    
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