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นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทและบริษทัย่อย 

ของ 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั และบริษัทย่อย 

1. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบริษัทฯ ได ้โดยจะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลไดเ้ป็นครัง้

คราวเมื่อเห็นว่า บรษิัทฯ มีผลกาํไรสมควรพอจะทาํเช่นนัน้ แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะหลงัหกัภาษี

เงินไดนิ้ติบคุคลและหลงัหกัสาํรองต่าง ๆ ทกุประเภทท่ีกฎหมายและบรษิัทฯ กาํหนดไวใ้นแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทจะ

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพ่ือผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ผลการดาํเนินงานและฐานะ

ทางการเงินของบริษัทฯ การสาํรองเงินไวเ้พ่ือลงทุนในอนาคต การสาํรองเงินไวเ้พ่ือจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเป็นเงินทุน

หมนุเวียนภายในบริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบรษิัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั ตามท่ี

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม 

 

2. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อยในประเทศไทย 

บริษัทย่อยในประเทศไทยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงิน

เฉพาะหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและหลงัหกัสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทย่อยกาํหนดไวใ้นแต่ละปี ทัง้นี ้

คณะกรรมการบรษิัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพ่ือผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ผล

การดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษิัทยอ่ย การสาํรองเงินไวเ้พ่ือลงทนุในอนาคต การสาํรองเงินไวเ้พ่ือจ่ายชาํระคืนเงนิ

กูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายในบริษัทย่อย และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัท

ย่อยอย่างมีนยัสาํคญั ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทย่อยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ภายหลังจากท่ีไดร้บัการพิจารณา

อนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ ก่อน 

 

3. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 

บรษิัทย่อยในต่างประเทศมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิ หรือกาํไรสะสม

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัเงินต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงิน

ปันผลโดยคาํนึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพ่ือผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษิัท

ย่อย การสาํรองเงินไวเ้พ่ือลงทนุในอนาคต การสาํรองเงินไวเ้พ่ือจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบรษิัท 
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ย่อย และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสาํคัญ ตามท่ีคณะกรรมการ

บรษิัทย่อยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ภายหลงัจากท่ีไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ 

ก่อน 

 

 

 

...............................................................                 

(  นายวรุตม์ ธรรมาวรานุคุปต์   )   

     ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

                                                                          บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)    
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