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จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) 

ของ 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั และบริษัทย่อย 

วิสัยทัศน ์ 

บริษัทมุ่งสู่การเป็นบริษัทพลังงานชั้นนาํแห่งเอเชียเป็นผู้ผลิตและจัดหาพลังงานท่ียั่งยืนควบคู่กับการส่งเสริม

สนบัสนนุส่ิงแวดลอ้มท่ีสะอาด เพ่ือประโยชนส์งูสดุของสงัคม  

 

ค่านิยมองคก์ร 

ในอดีตพลงังานสิน้เปลืองเคยเป็นแหล่งพลงังานเพียงตวัเลือกเดียวเท่านัน้ท่ีพวกเรามีแต่ดว้ยความกา้วหนา้ของ

เทคโนโลยีท่ีเกดิขึน้อย่างรวดเรว็ในช่วงหลายทศวรรษท่ีผ่านมาทาํใหโ้ลกของเรามีพฒันาการอย่างเห็นไดช้ดั โดยเฉพาะใน

ดา้นพลังงานซึ่งแม้พลังงานสิน้เปลืองจะยังคงเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีขับเคล่ือนเศรษฐกิจโลกอยู่แต่ปัจจุบันเราก็มีพลังงาน

ทางเลือกใหม่ท่ีไดร้บัความสนใจจากทั่วโลกนั่นก็คือพลังงานหมนุเวียนรูปแบบต่างๆกาํลังเขา้มามีบทบาทสาํคญัในการ

พฒันาโลกอย่างยั่งยืน 

ภารกิจของบริษัทจึงไม่ใช่เพียงแค่การปรับตัวตามการเปล่ียนแปลงดังกล่าวแต่คือการเป็นบริษัทท่ีมีวิสัยทัศนท่ี์

กวา้งไกลมีความกา้วหนา้สามารถผลกัดนัธุรกิจพลงังานหมนุเวียนใหเ้ติบโต รวมถึงมีส่วนในการสรา้งส่ิงแวดลอ้มท่ีดีต่อไป

ในอนาคตเพราะเราเชื่อว่าในขณะท่ีโลกกาํลงัหมนุไปอย่างรวดเรว็เราก็สามารถเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยขบัเคล่ือนโลกไปในทางท่ี

ดีขึน้ได ้หากเรามีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาอย่างไม่หยดุยัง้ 

 

บทนาํ 

จรรยาบรรณธุรกิจฉบบันีถ้กูจดัเตรียมขึน้เพ่ือใชก้บับคุลากรทกุคนในบรษิัท กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน 

จะไดร้บัจรรยาบรรณธุรกิจฉบบันี ้สาํหรบัพนกังานใหม่ทกุคนจะตอ้งไดร้บัการอบรมในระหว่างการปฐมนิเทศและจะมีการ 

พฒันาหลกัสตูรอบรมทบทวนสาํหรบัพนกังานปัจจบุนั รวมทัง้จดัใหม้ีการประเมินความเขา้ใจของพนกังานเก่ียวกบัจรรยา 

บรรณธุรกิจเพ่ือพฒันากระบวนการส่ือความ และเพ่ือใหม้ั่นใจว่าพนกังานสามารถนาํจรรยาบรรณธุรกิจดงักล่าวไปประยกุต ์

ใชใ้นการทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีบ้ริษัทไดจ้ัดใหม้ีการเผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจฉบับนีบ้นเว็บไซตข์อง

บรษิัท เพ่ือเพ่ิมช่องทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิัททัง้หมด ไดท้ราบถึงแนวทางการปฏิบตัิและนาํไปปฏิบัติได้

อย่างถกูตอ้งเพ่ือกาํกบัดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน เขา้ใจและมีกลไกเพียงพอท่ีจะเอือ้ใหม้ีการปฏิบตัิจริง

ตามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท ทัง้นี ้คณะกรรมการฯ จะทบทวนจรรยาบรรณ

ธุรกิจนีเ้ป็นประจาํทุกปีเพ่ือใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและจะติดตามดูแลให้มีการ

ปฏิบตัิ โดยถือเป็นภารกิจในหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้รหิารท่ีจะตอ้งส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจและเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบตัิ 
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จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

 

บริษัทให้ความสาํคัญกับผู้ถือหุ้นในฐานะท่ีเป็นเจ้าของกิจการ โดยจะปกป้องคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและ

ดาํเนินการใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของหน่วยงานท่ีกาํกับ

ดแูล กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทตอ้งเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ และใหค้วามสาํคญักับการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้

อย่างเท่าเทียมกัน โดยส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในเร่ืองต่าง ๆ ทั้งสิทธิขั้นพืน้ฐานและสิทธิท่ีพึงไดร้บั โดยใหสิ้ทธิต่อ

ผูถื้อหุน้ ดงันี ้

(1) ผูถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกันในการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับฐานะและผลประกอบการของบริษัท โดยผูถื้อหุน้

สามารถขอดเูอกสารและตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ได ้

(2) ผูถื้อหุน้มีสิทธิไดร้บัส่วนแบ่งกาํไรในรูปของเงินปันผลโดยเท่าเทียมกนั 

(3) ผูถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการเขา้รว่มประชมุ โดยบรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบักฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีใชใ้น

การประชุม สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน การแสดง

ความคิดเห็น 

(4) บรษิัทจะจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นประจาํทกุปี เรียกว่า “การประชมุสามญั” หรือ การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืน

นอกจากนีจ้ะจดัขึน้เมื่อมีความจาํเป็นตามแต่กรณี โดยเรียกการประชมุนีว้่า “การประชมุวิสามญั” 

(5) ก่อนการจดัประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มวาระล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทัง้

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ พรอ้มมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัต่อตลาดหลกัทรพัยต์าม

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด และดาํเนินการใหม้ีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผู้

ถือหุน้ เวน้แต่กรณีมีเหตจุาํเป็นตามสมควร  

(6) ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทกาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ในเร่ืองต่าง ๆ ดงันี ้

- สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ พรอ้มขอ้มลูประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบตัิและการใหค้วามยินยอมของ

ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ล่วงหนา้ 

- ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงในการประชุมทุกครัง้ โดยสามารถเขา้ร่วมประชุม

และลงคะแนนเสียงไดท้กุวาระการประชุม เวน้แต่วาระท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สีย และมีขอ้กาํหนดของ

กฎหมายหา้มมิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ  

- บริษัทจะจดัใหม้ีการเผยแพร่สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกับกิจการแก่ผูถื้อหุน้อย่างเพียงพอในการตดัสินใจใน

การประชุมแต่ละครัง้ ซึ่งไดจ้ดัทาํขึน้ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และแนวทางท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 
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- มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติต่อขอ้มูลและสารสนเทศของผูถื้อหุ้น ดว้ยการปกป้องรกัษาความลับและรกัษาความ

ไวว้างใจ เสมือนหน่ึงการปฏิบตัิต่อขอ้มลูและสารสนเทศของตนเอง  

- สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคนและถอดถอนกรรมการตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

- สิทธิในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

- ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน

ได ้และทาํหนงัสือมอบฉนัทะตามรูปแบบท่ีกฎหมายกาํหนด 

(7) บริษัทมีนโยบายใหก้รรมการทุกคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกครัง้ เวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นตาม

สมควร และกาํหนดใหเ้ลขานุการบริษัทรบัผิดชอบดาํเนินงานในวนัประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

โปร่งใส มีประสิทธิภาพ อาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการประชุมทุกคราว รวมถึงเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใช้

สิทธิของตนได ้ดงันี ้

วนั เวลา และสถานท่ีประชมุ 

ในการจัดการประชุมแต่ละคราว การกาํหนด วัน เวลา และสถานท่ีประชุม ควรพิจารณาถึงช่วงเวลาท่ี

เหมาะสม เช่น ไม่จัดใหม้ีการประชุมในช่วงวันหยุดเทศกาลหรือวันหยุดต่อเน่ือง และใช้สถานท่ีประชุมในเขต

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นพืน้ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง เพ่ือมุ่งเนน้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้

ร่วมประชุมไดโ้ดยเท่าเทียมกัน โดยสถานท่ีประชุมจะตอ้งมีขนาดเพียงพอท่ีจะรองรบัผูถื้อหุน้ มีส่ิงอาํนวยความ

สะดวก บรรยากาศในการประชุมและอุปกรณใ์นท่ีประชุมท่ีเหมาะสม เช่น เคร่ืองเสียง ไมโครโฟน และอุปกรณ์

เคร่ืองเขียน เป็นตน้ 

 

การลงคะแนนเสียง 

- บรษิัทจดัใหม้ีการลงมติวาระเพ่ือพิจารณาเป็นรายวาระ และลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีในวาระนัน้มี

หลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ 

- บริษัทกาํหนดใหน้าํเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุน้การนับคะแนนและ

แสดงผล เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชมุสามารถกระทาํไดโ้ดยรวดเรว็ ถกูตอ้ง และแม่นยาํ  

- ประธานท่ีประชุมหรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากประธานท่ีประชุม จะเป็นผูร้ายงานผลการนับคะแนน

เสียงจากหนงัสือมอบฉันทะท่ีส่งมาก่อนการประชุมรวมกับคะแนนเสียงในท่ีประชุม และแจง้ต่อท่ีประชุม

รบัทราบ 

- บรษิัทจะกาํหนดใหม้ีบคุคลท่ีเป็นอิสระ หรือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนรว่มเป็นผูส้งัเกตการณก์ารตรวจนบั

คะแนน หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญ และ/หรือ วิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ท่ี

ประชมุรบัทราบพรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 
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วาระการประชมุ 

บริษัทกาํหนดใหม้ีคาํชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญ

ประชุมสามัญ และ/หรือ วิสามัญผูถื้อหุน้ หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม ละเวน้การกระทาํใด ๆ ท่ีเป็นการจาํกัด

โอกาสของผูถื้อหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิัท 

- บริษัทกาํหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้ือหุน้เสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมถือหุน้อย่าง

ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ีผู้

ถือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่ ทัง้นี ้คณะกรรมการฯ จะดูแลใหม้ีการเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวใหผู้ถื้อหุน้

ทราบล่วงหนา้ 

การส่งคาํถามล่วงหนา้ 

- บรษิัทกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้กอ่นวนัประชมุ และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มกบัการส่งหนงัสือ

เชิญประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้บริษัทจะเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ดงักล่าวไวบ้นเว็บไซต์

ของบรษิัท 

(8) การจดัทาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

- บริษัทจะจดัใหม้ีการทาํรายงานการประชมุหลงัจากเสร็จการประชุมทุกครัง้ โดยไดบ้นัทึกจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ี

เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง และมอบฉันทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุทัง้จาํนวนรายและจาํนวนหุน้ รวมทัง้

สดัส่วนของจาํนวนหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุเทียบกบัจาํนวนหุน้ท่ีไดจ้าํหน่ายแลว้ทัง้หมด 

- รายงานการประชุมจะจดัทาํใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีการบนัทึกรายชื่อ

กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม และกรรมการท่ีลาประชุม บันทึกการชีแ้จงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการ

แสดงผลคะแนนใหท่ี้ประชมุทราบก่อนดาํเนินการประชมุ รวมทัง้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตัง้ประเด็น หรือ

ซักถาม นอกจากนี ้มีการบันทึกคาํถามคาํตอบ รายละเอียดของขอ้พิจารณา ขอ้หารือ การแสดงความ

คิดเห็นต่าง ๆ ของผูถ้ือหุน้และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถ้ือหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออก

เสียง ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถอ่านรายละเอียดของรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าว และดาวนโ์หลดไดจ้าก

เว็บไซตข์องบรษิัท 

- บริษัทจะเปิดเผยใหส้าธารณชนรบัทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระการประชุมสามัญ และ/หรือ 

การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ในวนัทาํการถดัไปตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด 

 

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทจะรกัษาธุรกิจของบรษิัทและผดงุไวซ้ึ่งคุณภาพและคณุค่าและมาตรฐานการใหบ้รกิาร อีกทัง้สรา้งสรรคแ์ละ

ส่งมอบประสบการณท่ี์ดีใหแ้ก่ลกูคา้ ใหล้กูคา้เกิดความพึงพอใจสงูสดุ จึงกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้ง

ปฏิบตัิต่อลกูคา้ ดงัต่อไปนี ้ 

(1) บริการลูกคา้ดว้ยความจริงใจ ตรงไปตรงมา โดยการใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนแ์ละถูกตอ้งแก่ลูกคา้ โดยคาํนึงถึง

ประโยชนข์องลกูคา้เป็นสาํคญั ไม่ใหข้อ้มลูเกินความเป็นจรงิ อนัจะเป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร 
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หรือเงื่อนไขใด ๆ ของการใหบ้ริการนัน้ ๆ มีการส่ือสารขอ้มลูเก่ียวกับการใหบ้ริการแก่ลกูคา้อย่างโปร่งใสผ่านช่อง

ทางการส่ือสารท่ีเขา้ถึงไดง้่าย 

(2) ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลกูคา้อย่างเคร่งครดั ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งแจง้ให้

ลกูคา้ทราบเพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

(3) ติดต่อกบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ ปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีวางใจไดข้องลกูคา้ 

(4) รกัษาความลบัของลกูคา้และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

(5) ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ อนัส่อถึงการกระทาํท่ีเป็นการไม่สจุรติ 

(6) แสวงหาวิธีการท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ตลอดเวลา 

 

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบตัิตอ่คู่ค้า/เจ้าหนี ้

บริษัทพรอ้มร่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจเพ่ือการสรา้งมาตรฐานการใหบ้ริการท่ีเป่ียมดว้ยคณุภาพ โดยบริษัทจะ

ดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและปฏิบัติตามกรอบการค้าท่ีสุจริต ปฏิบัติต่อคู่ค้า/เจ้าหนี้อย่างเสมอภาค ดังนั้น จึง

กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิต่อคู่คา้/เจา้หนี ้ดงัต่อไปนี ้

(1) การเลือกคู่คา้ของบริษัท จะตอ้งพิจารณาเลือกคู่คา้ท่ีมีศกัยภาพและเหมาะสมตามพนัธกิจของบริษัท สนับสนุน

การสรา้งการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมระหว่างคู่คา้ ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย    

(2) การดาํเนินการจัดซือ้ จัดหา หรือจัดจ้างกับคู่คา้ ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท ซึ่งมีกระบวนการและ

หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกคู่คา้อย่างเป็นธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้รวมถึงหลีกเล่ียงการทาํธุรกิจกับคู่คา้ท่ีเสนอ

ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ โดยไม่สจุรติ เพ่ือเอาเปรียบคู่คา้คนอ่ืนๆ ตามแนวนโยบายป้องกนัการทจุรติของบรษิัท  

(3) ปฏิบตัิต่อคู่คา้/เจา้หนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทัง้ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่คา้/เจา้หนีอ้ย่างสจุรติ

และเคร่งครดั หาทางออกตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ ตอ้งพยายามหลีกเล่ียงสถานการณท่ี์ทาํให้

เกิดความขดัแยง้ ทัง้นีเ้ป็นไปตาม Supplier Code of Conduct จรรยาบรรณคู่คา้เพ่ือการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ของบรษิัท  

 

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า จึงกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิต่อ

คู่แข่งทางการคา้ ดงัต่อไปนี ้

(1) แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไม่ทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวรา้ย 

หรือกระทาํการใด ๆ โดยปราศจากความจรงิและไม่เป็นธรรม 

(2) ไม่ใชว้ิธีการท่ีผิดกฎหมาย หรือวิธีการท่ีไมถ่กูตอ้งเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความลบัทางการคา้ของคู่แข่ง 
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(3) บริษัทอาจติดต่อส่ือสารกับคู่แข่งเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันเป็นครัง้คราว แต่ในการสนทนาดังกล่าว ตอ้ง

หลีกเล่ียงการพดูถึงประเด็นเร่ืองราคา วิธีทางการตลาด พืน้ท่ีการขายและเป้าหมาย ขอ้มลูการศกึษาทางการตลาด

ท่ียงัไม่เปิดเผย และขอ้มลูท่ีเป็นความลบั 

จรรยาบรรณการต่อต้านการแข่งขันทีไ่ม่เป็นธรรม  

(1) บรษิัทและบรษิัทในเครือหลีกเล่ียงพฤติกรรมใด ๆ อนัมีลกัษณะเป็นการตกลงรว่มกนั ระหว่างผูป้ระกอบการท่ีเป็นคู่

แข่งขนัทางธุรกิจท่ีมีลกัษณะเป็นการสรา้งอาํนาจผกูขาดหรือจาํกดัการแข่งขนัในตลาด 

(2) ในการควบรวมธุรกิจบริษัทตอ้งพิจารณาและตรวจสอบเพ่ือใหแ้น่ใจว่าจะไม่ก่อใหเ้กิดการผูกขาดในตลาด หรือ

สรา้งสภาวะการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม 

(3) บรษิัทหลีกเล่ียงการปฏิบตัิทางการคา้ท่ีไม่เป็นธรรม หรือพฤติกรรมการใชอ้าํนาจต่อรองทางการคา้เพ่ือ 

(4) กาํหนดเงื่อนไขท่ีเป็ นการจ ากดัโอกาสหรือทางเลือกของคู่คา้ หรือพฤติกรรมการใชอ้าํนาจเหนือตลาด  

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อพนักงาน 

 

บรษิัทตระหนกัดีว่าพนกังานเป็นปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ในการบรรลวุิสยัทศันข์องบรษิทั บรษิัทจึงมุ่งมั่นท่ีจะคงไวซ้ึง่

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีสรา้งสรรคแ์ละส่งเสริมศกัยภาพและความสามารถของพนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานทัง้หมด

สามารถมุ่งสู่ความพึงพอใจในอาชีพของตนไดเ้ป็นอย่างดี จึงกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร ต้องปฏิบัติต่อพนักงาน

ดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) ปฏิบัติต่อพนักงานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย ์รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

(2) ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน มีสวสัดิการ และค่าตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัท 

(3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความสจุริตใจ และตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

(4) ใหโ้อกาสและใหค้วามสาํคัญต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังานอย่างเต็มท่ี ทั่วถึง และสมํ่าเสมอ 

โดยส่งเสรมิใหม้ีการวางแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเน่ือง 

(5) ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานโดยไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

(6) กาํหนดช่องทางใหพ้นกังานรอ้งเรียนในกรณีไม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีกาํหนด รวมทัง้

หลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคง ในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน 
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(7) จัดเตรียมสถานท่ีทาํงานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะใหแ้ก่พนักงาน ส่งเสริมใหค้วามปลอดภัยเป็นส่ิงสาํคัญ 

คาํนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีมีมาตรฐานไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

ในฐานะพนกังาน หากท่านสงัเกตเห็น หรือรบัรูถ้ึงสภาวะการทาํงานท่ีคุกคามต่อสขุภาพและความปลอดภยัของ

ท่านหรือของเพ่ือนร่วมงาน กรุณารายงานหวัหนา้งาน ตวัแทนคณะกรรมการสวสัดิการ ฝ่ายรกัษาความปลอดภยั ตวัแทน

ฝ่ายบคุคล ตามความเหมาะสม 

 

สภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยั และสขุอนามยัในการทาํงาน  

- บรษิัทคาํนึงถึงคณุภาพชีวิตและความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน โดยกาํหนดมาตรการดา้นความ

ปลอดภยัและชีวอนามยัในการทาํงาน  

- บริษัทใหค้วามสาํคญัเร่ืองความรบัผิดชอบต่อความปลอดภัย อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอม้ และกาํหนด

มาตรการป้องกนัอนัตรายต่าง ๆ  และกาํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัสาํหรบั โครงการ

โรงไฟฟ้าทกุโครงการ ตลอดจนจดัใหม้ีการส่ือสารและเผยแพรข่อ้มลู 

- บรษิัทยงัส่งเสรมิและสนบัสนนุใหผู้บ้ริหาร พนกังาน ผูร้บัเหมาโครงการ คูค้่า เขา้รว่มอบรมและ จดักิจกรรม

ดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และจัดใหม้ีการประชุมเร่ืองความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยแัละส่ิงแวดลอ้มกบัผูร้บัเหมาอย่างสมํ่าเสมอ  

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อภาคการเมือง 

 

บริษัทสนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใชสิ้ทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีแต่หา้มไม่ใหก้รรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมใด ๆ ท่ีจะก่อใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบริษัทมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนับสนุนแก่

พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง จึงกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตน ดงัต่อไปนี ้

(1) ควรใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามรฐัธรรมนญู และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) มีสิทธิเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองในนามของตนเองนอกเหนือเวลาทาํงานและไม่ใช่ในนามของบรษิัท 

(3) หา้มเขา้ร่วมกิจกรรมใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบริษัทมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนบัสนุนพรรคการเมือง

แต่อย่างใด 

(4) หา้มมิใหใ้ชท้รพัยสิ์นของบรษิัทเพ่ือการสนบัสนนุพรรคการเมืองใด ๆ  

 

จรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

 

เพ่ือหลีกเล่ียงสถานการณค์วามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์จึงกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้ง

ปฏิบตัิตน ดงัต่อไปนี ้
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(1) ไม่ใชเ้วลาทาํงาน หรือทรพัยากรของบริษัท เพ่ือผลประโยชนท์างธุรกิจส่วนตัว เป็นตน้ว่าการคน้หาขอ้มูลหรือ

ติดต่อ เร่ืองส่วนตัวในเวลาทาํงาน รวมทั้งหลีกเล่ียงการรับงาน หรือกิจกรรมจากภายนอก อันอาจมีผลให้

ประสิทธิภาพในการทาํงานในบรษิัทดอ้ยลง  

(2) คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งหลีกเล่ียงสถานการณท่ี์อาจมีอิทธิพลเหนือการทาํงาน หรือ

การตดัสินใจ หรืออาจมีผลต่อความซื่อสตัยท่ี์บคุคลนัน้พึงมตี่อบรษิทั อาทิ การใชต้าํแหน่งในบรษิทั จดัซือ้หรือจดั 

จา้งสมาชิกในครอบครวั เพ่ือน หรือคนใกลช้ิด การใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีในบริษัทสรา้งอิทธิพลเพ่ือผลประโยชนท์าง

ธุรกิจส่วนตวั เป็นตน้  

(3) คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัท่ีขัดแยง้กับ ผลประโยชนข์อง

บรษิัท และตอ้งไม่ยอมใหเ้หตผุลส่วนตวั หรือเหตผุลของบคุคลในครอบครวั มีอิทธิพล ต่อการตดัสินใจท่ีเบ่ียงเบน

ไปจากหลกัการ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นสาํคญั 

(4) คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเอง ใหบ้รษิัททราบ และเมื่อ

มีการเปล่ียนแปลงทกุครัง้ โดยเฉพาะคณะกรรมการบรษิัท จะตอ้งมีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียใหบ้รษิัททราบ    

(5) ในกรณีท่ีพนกังาน หรือบุคคลในครอบครวัของพนกังาน เขา้ไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการท่ี แข่งขนักบั

ธุรกิจของบริษัท และ/หรือ มีสถานการณซ์ึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัท พนักงาน

จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัน้ทราบ  

(6) บรษิัทจดัใหม้ีหน่วยงานเลขานกุารบรษิัท และ/หรือ หน่วยงานกาํกบัดแูลกจิการ ซึ่งรบัผิดชอบเร่ืองการกาํกบัดแูล

การปฏิบตัิงานและการดาํเนิน กิจการใด ๆ ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายตลาดทุนและแนวปฏิบตัิดา้นการ

ป้องกนัความขดัแยง้ทาง ผลประโยชน ์

(7) กรณีท่ีพนกังานไม่แน่ใจว่าสถานการณท่ี์กาํลงัเผชิญอยู่นัน้มีลกัษณะเป็นการขดัแยง้กับผลประโยชนข์องบรษิัท

หรือไม่ ขอใหบุ้คคลนัน้ปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน อย่างไรก็ตาม หากมีการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์แต่

เป็นกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนั้นเพ่ือประโยชนข์องบริษัท ใหท้าํรายการนั้นเสมือนการทาํรายการกับ

บุคคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้น จะตอ้งไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน และไม่มีส่วนรว่มในการพิจารณาอนมุตัิ 

 

จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาความลับ  

 

(1) คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในเพ่ือประโยชนข์องตนหรือบคุคลอ่ืน ในการ

ซือ้หรือขายหุน้ของบริษัท และจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัสงูสดุในการป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูภายในล่วงรูไ้ปถึงญาติ

สนิท หรือบคุคลภายนอก  

(2) บริษัทจะกาํหนดให้มีการจัดลาํดับชั้นของข้อมูลตามนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัยทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ และนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงกาํหนดผูท่ี้จะเขา้ถึงขอ้มลูภายในแต่ละเร่ืองได ้

(3) เฉพาะผู้บริหารท่ีไดร้ับการแต่งตั้งเป็นผู้แทนของบริษัทในการให้ข้อมูลต่อบุคคลภายนอก (Spokesperson)

เท่านัน้ จึงจะสามารถส่ือสาร ใหส้มัภาษณ ์รวมถึงดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นการใหข้อ้มลูต่อบุคคลภายนอก

และส่ือมวลชนได ้
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(4) คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน จะตอ้งปฏิบัติตามนโยบายการซือ้ขายหลักทรพัยข์อง กรรมการ

ผูบ้รหิาร และพนกังาน อย่างเครง่ครดั 

(5) บริษัทไดก้าํหนดมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคล

ดงักล่าว ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินใหแ้ก่สาธารณชน

ทราบ 

(6) กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน ตอ้งรักษาความลับและขอ้มูลภายในของบริษัท โดยไม่นาํไปเปิดเผยหรือ

นาํไปใชเ้พ่ือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายแกบ่รษิัท นอกจากนี้

ไม่ควรซือ้ขาย โอนหรือรบัโอนหลักทรพัยข์องบริษัท หรือเขา้ทาํนิติกรรมอ่ืนใด หรือชักชวนใหผู้ใ้ดกระทาํการ

ดังกล่าว โดยใชห้รืออาศัยความลับและขอ้มลูภายในท่ีไดล่้วงรูม้าเน่ืองจากการปฏิบัติงานใหแ้ก่บริษัทหรือได้

ล่วงรูม้าจาก กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท  

การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและระบบสารสนเทศ 

- บริษัทมีแนวปฏิบัติในการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกับแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ ของ

บริษัทจดทะเบียนท่ีประกาศโดยตลาดหลักทรัพย ์ซึ่งจะเป็นข้อมูลท่ีจาํเป็นต่อการตัดสินใจและมีความ

ชดัเจนเพียงพอเพ่ือประกอบการตดสิันใจของผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุทั่วไป  

- บริษัทส่งเสริมใหม้ีการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีกระบวนการติดตามและบริหารจดัการความ เส่ียง

อย่างเป็นระบบ การรักษาความปลอดภัยบนโลกไซเบอรร์วมท้ังมาตรการรักษาความมั่นคงของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหค้รอบคลมุการดาํเนินงานและการบริหารความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จึงกาํหนดใหม้ีนโยบายการรกัษาความมั่นคง ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัท   

จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน และการไม่เลือกปฎิบัติ  

 

 การยอมรบัซึง่สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค ความยตุิธรรม และสนัติภาพนัน้ เป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรบัการอยู่รว่มกนั

ของสังคมมนุษย ์ทุกคนควรไดร้บัการคุม้ครองตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการ

เคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลท่ีไดร้บัการรบัรองหรือคุม้ครอง จึงกาํหนดให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตน ดงัต่อไปนี ้

(1) บรษิัทและพนกังานจะปฏิบตัิต่อกนัดว้ยความสภุาพและเคารพซึ่งกนัและกนั ไม่ว่าพนกังานจะปฏิบตัิงานอยู่ท่ีใด 

ในตาํแหน่งใด จะตอ้งไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกัน ทุกคนมีโอกาสเรียนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของตนเอง

อย่างเต็มท่ี มีเสรีภาพในการเสนอความคิดเห็นเท่าท่ีไม่ละเมิดเสรีภาพของบุคคลอ่ืนภายใตบ้ทบัญญัติของ

กฎหมาย 

(2) ส่งเสริม คุม้ครอง และกระตุน้ใหเ้กิดความเคารพต่อสิทธิในการปกป้องคุม้ครองและเคารพสิทธิมนุษยชนขั้น

พืน้ฐานในทกุระดบั โดยจะไม่มีบคุคลใดไดร้บัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบตัิ ไม่ว่าจะเป็นการเลือก
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ปฏิบตัิเน่ืองจากเชือ้ชาติ ศาสนา เผ่าพนัธุ ์สีผิว สถานะทางสงัคม เพศ อาย ุลกัษณะ หรือรูปลกัษณท์างกายภาพ 

ภาษา ความเห็นทางการเมือง ทรพัยสิ์น หรือลกัษณะอ่ืนใดท่ีไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมาย  

(3) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการส่งเสรมิสิทธิตามระเบียบสงัคมและระเบียบ

สากลในทุก ๆ ท่ีท่ีบริษัทดาํเนินธุรกิจ และเพ่ือใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินธุรกิจดงักล่าวมิไดม้ีส่วนร่วมกระทาํหรืองด

เวน้การกระทาํอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน  

การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

- บริษัทและบริษัทในเครือกาํหนดแนวทางเร่ืองการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันอย่างชัดเจนและส่ือสารไป ยัง

พนกังานทกุคนของบรษิัทและบรษิัทในเครือในการท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั หรือ การใหแ้ละ/

หรือ เรียกรบัสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการดาํเนินธุรกิจกับภาคเอกชนหรือภาครฐั รวมถึงสนบัสนนุใหม้ี

การปฏิบัติกับผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัททุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกันภายใตก้ฎหมายและมาตรฐานการ

ดาํเนินงานท่ีดี  

- บริษัทจัดทาํนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชันพรอ้มกาํหนดใหบุ้คลาการของบริษัทและบริษัทใน

เครือถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั ซึ่งมีแนวทางในการดาํเนินการเร่ืองต่าง ๆ ในดา้นการต่อตา้นทจุรติ คอรร์ปัชนั 

เช่น การกําหนด การเข้าถึงข้อมูลหรือการใช้ข้อมูลและแนวทางการเปิดเผยข้อมูลภายใน การจัดตั้ง

หน่วยงานตรวจสอบการทุจริตคอรร์ปัชั่นการกาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้

เบาะแส (Whistleblower) การกําหนดแนวทางป้องกันการทุจริตจากภายนอกองค์กร เป็นต้น เพ่ือให้

สามารถ มั่นใจในแนวทางการปฏิบตัแิละการตรวจสอบการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทว่ามีประสิทธิภาพและ

โปร่งใส รวมถึงสามารถใหก้ารคุม้ครองผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนสามารถ

ป้องกนัความเส่ียงในการกระทาํผิดทจุรติคอรร์ปัชนัในอนาคตไดอ้ย่างแทจ้รงิและต่อเน่ือง  

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน หรือบุคคลท่ีดาํเนินการในนามของบริษัทและบริษัทในเครือตอ้งไม่เสนอ 

จงูใจ ใหส้ญัญาว่าจะใหห้รือรบัสินบนหรือส่ิงตอบแทนไม่ว่าทางใดๆ เพ่ือใหม้าซึ่งทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์น

ใดท่ีไม่ใช่ทรพัยส์ินโดยมิชอบแก่ตนเองหรือบคุคลอ่ืน  

ทั้งนีเ้พ่ือให้มั่นใจว่าการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการจึง

เห็นสมควรใหก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิทธิมนุษยชนขึน้เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุก

กิจกรรมทางธุรกิจ (Direct Activity) รวมถึงคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Partner in Business 

Value Chain) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture)   

 

จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพยส์นิทางปัญญาและงานอนัมีลิขสทิธิ ์

 

บริษัทใหเ้กียรติและเคารพซึ่งสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น จึงกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ตอ้งปฏิบตัิตน ดงัต่อไปนี ้ 
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(1) กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีสรา้งความตระหนกัให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนใหเ้กียรติและเคารพ ซึ่ง

สิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น รวมถึงบริษัทจะตอ้งกระทาํการขออนุญาตบคุคลผูเ้ป็นเจา้ของในทรพัยสิ์นทาง

ปัญญาใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายเสียก่อนท่ีจะมีการใชง้านในทรพัยสิ์นทางปัญญาดงักล่าว 

(2) กรรมการและผู้บริหารตอ้งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนสรา้งสรรคน์วัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับกิจการใน

ลกัษณะใหม่ ๆ ไม่ซ ํา้กบังานอนัมีเคร่ืองหมายการคา้ ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบตัรของบคุคลอ่ืน 

(3) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งระมดัระวงัการใชท้รพัยสิ์นทางปัญญาของบคุคลอ่ืนโดยไม่ไดร้บัอนญุาต  

(4) ตอ้งระมดัระวงัไม่นาํขอ้มลู และความลบัของบริษัท เช่น ขอ้มลูท่ีมาจากความคิด งานวิจยั ความรูท้างเทคนิคต่าง ๆ  ท่ี

เก่ียวขอ้งหรือเกิดขึน้ในการทาํงานของบริษัท ไปเผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก ไม่ว่าจะไดม้ีการจดทะเบียนตามกฎหมาย

เก่ียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม 

(5) ไม่นาํทรพัยสิ์นทางปัญญาของบริษัทไปใช ้เพ่ือประโยชนส่์วนตวัหรือเผยแพร่ต่อสาธารณะโดยไม่ไดร้บัอนุญาต

จากบริษัท 

(6) ตอ้งปกป้องและคุม้ครองรกัษาทรพัยสิ์นทางปัญญาท่ีบริษัทเป็นเจา้ของใหพ้น้จากการถูกละเมิด หรือถูกนาํไปใชโ้ดย

ไม่ไดร้บัอนญุาต  

(7) เคารพและปฏิบตัิตามสญัญาหรือขอ้ตกลงท่ีบรษิัทผูกพนัในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการใชท้รพัยสิ์นทางปัญญา เช่น กฎหมาย

ว่าดว้ยลิขสิทธ์ิ กฎหมายว่าดว้ยสิทธิบตัร กฎหมายว่าดว้ยเคร่ืองหมายการคา้ กฎหมายว่าดว้ยความลบัทางการคา้ 

เป็นตน้ 

การละเมิดจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

 

การละเมิดจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทถือเป็นความผิด โดยอาจมีบทลงโทษทางวินัย ซึ่งอาจ

รวมถึงการเลิกจา้ง โดยขึน้อยู่กบัขอ้เท็จจรงิของแต่ละกรณี ซึ่งรวมถึงประเภทของการละเมิดและความรา้ยแรงของกรณีนัน้ 

ๆ บรษิัทจะดาํเนินการตรวจสอบการละเมิดจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างสมํ่าเสมอ ในกรณีท่ีการละเมิด

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นการกระทาํผิดทางกฎหมายดว้ย บุคคลดงักล่าวอาจตอ้งชาํระค่าปรบั เบีย้

ปรบั ถกูดาํเนินคดีทางอาญา หรืออาจถกูเรียกรอ้งใหเ้ยียวยาทางกฎหมายอ่ืน ๆ 

 

ขัน้ตอนการลงโทษทางวินยั 

(1) การฝ่าฝืนท่ีไม่รา้ยแรง: บุคคลดังกล่าวจะไดร้บัหนังสือเตือนเป็นลายลกัษณอ์ักษร ซึ่งจะระบุลกัษณะของ

การฝ่าฝืนรวมทัง้มลูเหตุท่ีอาศยัเป็นหลกัของการฝ่าฝืนนัน้ โดยใหโ้อกาสบุคคลดงักล่าวโตแ้ยง้ขอ้กล่าวหา

ดังกล่าวต่อผูบ้ังคบับญัชา หากไม่สามารถแกปั้ญหาได ้ใหน้าํเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริหาร 

เพ่ือพิจารณา และใหถื้อคาํตดัสินของคณะกรรมการวินัยเป็นท่ีสิน้สุด หากมีการฝ่าฝืนเป็นครัง้ท่ีสอง หรือ

บุคคลดงักล่าวไม่แกไ้ขความผิดจากการฝ่าฝืนในครัง้แรกตามท่ีไดร้บัหนงัสือเตือนนัน้ บุคคลดงักล่าวจะถกู

ลงโทษทางวนิยัอย่างเครง่ครดั ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจา้งได ้
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(2) การฝ่าฝืนรา้ยแรงซึ่งรวมถึงการฝ่าฝืนดงัต่อไปนี ้เช่น การใหห้รือการรบัสินบน การฉอ้โกง การเปิดเผยขอ้มลู

ความลบั หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัท ต่อบคุคลท่ีสาม และการกระทาํใด ๆ ท่ีเส่ือมเสียต่อเกียรติคณุ

ของบรษิัท หรือปกปิดหรือไม่รายงานขอ้มลู การหารือ หรือเอกสารสาํคญัใด ๆ ต่อผูบ้งัคบับญัชา บรษิัทอาจ

พิจารณาเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย และโดยไม่จาํเป็นตอ้งออกหนงัสือเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อน 

(3) ลกูจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนจะถกูพิจารณาลงโทษโดยการตกัเตือนดว้ยวาจา ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ใหพ้กังาน หรือเลิก

จา้ง ตามสมควรแห่งความผิดท่ีไดก้ระทาํ  

 

 

.............................................................. 

          (  นายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต ์  ) 

     ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

                                                                                             บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน)  
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